
CVBA-so Daaromwel!

VZW Welenhoeck

Welkom op dit informatiemoment.

Dromen worden werkelijkheid
Durf er mee instappen, mee denken, mee doen



programma

presentatie

rondleiding

warm drankje en babbel met initiatiefnemers



VZW Welenhoeck
Een hoeckje voor mensen waar iedereen welkom is

Om te herbronnen

Een bron van natuur, warmte en weelde

WELzijn

WELdadig

WELbehagen

WELdoend

Wel (bron)
zelfst.naamw.

daar waar men informatie vandaan 
haalt het begin van een 
waterloop
De bron van een rivier is waar 
de rivier begint.
Synoniemen
oorsprong, oorzaak, wel, welput
Doet met ook denken aan 
verwijlen, weelde,... 



3 basisprincipes

1. vrije wil als vanzelfsprekende 

motivatie. Zonder geld als ideaal 

streven.

2. zorg dat je kunt doen wat je 

het liefste doet. Toon jezelf!

3. Laat het beter achter dan het 

was. Zowel de mensen als de plek 

(de aarde) zelf.



Wat willen we er van maken?

Een OPEN plaats

Open keuken

Open tuin

Open schuur

Web(weggeef)winkel

Gastheer en -vrouw voor elkaar

voor evenementen, concerten, 

tentoonstellingen en 

workshops



Welenhoeck
geplande evenementen

Openingsfeest : 
Lentefeest

Buitententoonstelling 
Terra Reversa

Kinderkampen Dagdag

Festivalleke

Midzomerfeest (Sint-
Jansfeest)

En daarnaast dan 
ook ; Renovatie van 
de hoeve volgens de 
eerste noden en 
mogelijkheden.

Wat wil jij komen 
doen om er een 
betere plaats van 
te maken?

Agenda 2016



We hebben mensen nodig

Mensen, vrijwilligers, financierders, die erin geloven !

Ken je nog mensen die het project genegen zijn. We hebben ook hen 

nodig!

WWOOFers zijn ook welkom. 

We voorzien slaapplaatsen en eten kan in de opstartende 

open keuken.



Even praktisch ; de organisatie van VZW Welenhoeck

De kerngroep
De kerngroep zorgt voor het dagelijkse beheer, administratie 

en financiën van de hoeve en VZW en bestaat momenteel uit  

7 stichtende leden. In maart willen we met meer zijn!

Reinout keymolen. Psycholoog. Bemiddelaar. 

Coördinator vrijwilligersorganisatie.

Nicky Borremans. Pedagoog.

Hilke Muyldermans. 

Leerkracht schilder en tekenkunst.

Inge Demey. Ergotherapeute.



Even praktisch ; de organisatie van VZW Welenhoeck

De kerngroep
De kerngroep zorgt voor het dagelijkse beheer, administratie 

en financiën van de hoeve en VZW en bestaat momenteel uit  

7 stichtende leden. In maart willen we met meer zijn!

Peter Schollaert. Ingenieur.

Paul Vandekerckhove. Leraar aan 

het Kunstinstituut.

Tine Van den Ackere. Creatieve 

bezige bij met groene vingers.

Graag ook jij ?

?



De vrijwilligers, kort of langdurige passanten

vrijwilligers zijn de mensen die de molen doen draaien. Zij participeren in de 

projecten waar ze zich goed bij voelen en zich kunnen uitleven. 

De mate van verantwoordelijkheid vormt ook de mate van beslissingsautonomie. De 

vrijheid gaat tot de vrijheid van een ander (en volgende generatie vrijwilligers ;-))

en die vrijwilliger, dat ben jij!



Hoe begint een project in Welenhoeck ?

Iemand heeft een idee voor 

een evenement, activiteit of 

om iets te verbeteren aan de 

hoeve.

maakt zijn idee kenbaar via 

een ideeënbus

of spreekt iemand aan van de 

kerngroep

De kerngroep gaat na of het idee overeenstemt met de 

filosofie van Welenhoeck. Ecologisch? Een verbetering voor 

mens, natuur of plaats? Is het mogelijk om te realiseren. Is 

er ruimte en plaats? Wat is er bijkomend nodig? Budget? 

enz…

Op basis hiervan wordt dan wel of niet een werkgroep 

gestart die het idee gaat realiseren.



De open keukenTuin onderhoudWerkgroepen worden gecreëerd

met een specifieke taak.

bv : organiseren van concerten

Kinderopvang

jouw 

project
en jouw 

project
ook de 

jouwe

laat ons 

weten wat jij 

graag zou 

doen !

De kerngroep zorgt ervoor dat de puzzel en planning van het geheel blijft 

kloppen. Huisregels dienen ook gerespecteerd te worden.



Werking van een werkgroep ?

Een beheerder 

biedt zich aan.

De werkgroep heeft zijn 

eigen financiële autonome 

werking.

Vrijwilligers kunnen zich aansluiten bij de werkgroep en 

eventueel deelverantwoordelijkheden opnemen.

Beslissingen worden door de verantwoordelijke en de andere vrijwilligers 

genomen - eventueel in overleg met de kernstuurgroep

De werkgroep wordt geacht 

zelfbedruipend en zelfsturend te zijn
De werkgroep kan de 

infrastructuur en ander 

faciliteiten van de 

hoeve versterken voor 

de eigen werking.

Uitbouw Tuin 

(biolandbouw, permacultuur, 

beeldenparcours, boomgaard,...)



zelfvoorzienende mogelijkheden van een

boerderij worden ieders mogelijkheden

De mogelijkheden zijn eindeloos



zelfvoorzienende mogelijkheden van een

boerderij worden ieders mogelijkheden

open kennishuis

permanent onderzoek

De mogelijkheden zijn eindeloos



zelfvoorzienende mogelijkheden van een

boerderij worden ieders mogelijkheden

open kennishuispermanent onderzoek

ontmoetingsplek

concerten-restaurant-feestruimte-cocreaties-ruilmarkt

De mogelijkheden zijn eindeloos



open kennishuis

permanent onderzoek

ontmoetingsplekconcerten - restaurant - feestruimte - cocreaties - ruilmarkt

warme douches op basis van biomassa

verhuur van droogtoiletten voor festivals

zelfvoorzienende m
ogelijkheden van een

boerderij worden ieders m
ogelijkheden

De mogelijkheden zijn eindeloos



ontmoetingsplek

concerten - restaurant - feestruimte - cocreaties - ruilmarkt

warme douches op basis van biomassa

verhuur van droogtoiletten voor festivals

onderwijs - kinderboerderij - bouwkamp

speeltuin - blotevoetenpad

open kennishuis
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warme douches op basis van biomassa

verhuur van droogtoiletten voor festivals

onderwijs - kinderboerderij - bouwkamp

speeltuin - blotevoetenpad

zelf leven - deel van het geheel

medemens als spiegel van leerproces

ontm
oetingsplek

concerten - restaurant - feestruim
te - cocreaties - ruilm

arkt
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onderwijs - kinderboerderij - bouwkamp

speeltuin - blotevoetenpad

zelf leven - deel van het geheel

medemens als spiegel van leerproces

groepskeuken - kooksessies

koken op rocketstoves

warm
e douches op basis van biom

assa

verhuur van droogtoiletten voor festivals
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arkt

De mogelijkheden zijn eindeloos



zelf leven - deel van het geheel

medemens als spiegel van leerproces

groepskeuken - kooksessies
koken op rocketstoves

kruiden en zaden

kruidenwandelingen

onderwijs - kinderboerderij - bouwkam
p

speeltuin - blotevoetenpad

open kennishuis
perm

anent onderzoek

ontm
oetingsplek

concerten - restaurant - feestruim
te - cocreaties - ruilm

arkt

w
arm

e douches op basis van biom
assa

verhuur van droogtoiletten voor festivals

zelfvoorzienende m
ogelijkheden van een

boerderij worden ieders m
ogelijkheden
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groepskeuken - kooksessies

koken op rocketstoves

kruiden en zadenkruidenwandelingen

ontwerp en groepsonderhoud tuin

zelf leven - deel van het geheel

m
edem

ens als spiegel van leerproces

ontm
oetingsplek

concerten - restaurant - feestruim
te - cocreaties - ruilm

arkt

w
arm

e douches op basis van biom
assa

verhuur van droogtoiletten voor festivals

onderw
ijs - kinderboerderij - bouw

kam
p

speeltuin - blotevoetenpad

open kennishuis

perm
anent onderzoek

zelfvoorzienende mogelijkheden van een

boerderij worden ieders mogelijkheden

De mogelijkheden zijn eindeloos



kruiden en zaden

kruidenwandelingen

ontwerp en groepsonderhoud tuin

houtbeleid - knot en plukteams

verwarming - mulch, vergisting

groepskeuken - kooksessies

koken op rocketstoves
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boerderij worden ieders mogelijkheden

open kennishuis

permanent onderzoek
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ontwerp en groepsonderhoud tuin

houtbeleid - knot en plukteams

verwarming - mulch, vergisting

bouwteams ecologisch bouwen

open atelier

kruiden en zaden

kruidenwandelingen
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open kennishuis

permanent onderzoek

ontmoetingsplek
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houtbeleid - knot en plukteams

verwarming - mulch, vergisting

bouwteams ecologisch bouwen

open atelier

inovatieve hulpmiddelen

energie opwekken

ontwerp en groepsonderhoud tuin

zelf leven - deel van het geheel

m
edem

ens als spiegel van leerproces

groepskeuken - kooksessies
koken op rocketstoves

kruiden en zaden

kruidenw
andelingen

onderwijs - kinderboerderij - bouwkam
p

speeltuin - blotevoetenpad

open kennishuis permanent onderzoek

ontmoetingsplek

concerten - restaurant - feestruimte - cocreaties - ruilmarkt

warme douches op basis van biomassa

verhuur van droogtoiletten voor festivals
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bouwteams ecologisch bouwen

open atelier

inovatieve hulpmiddelen
energie opwekken

tentoonstellingen - kunstenaars

rondleidingen

houtbeleid - knot en plukteam
s

verwarm
ing - m

ulch, vergisting

groepskeuken - kooksessies

koken op rocketstoves

kruiden en zaden
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inovatieve hulpmiddelen

energie opwekken

tentoonstellingen - kunstenaars

rondleidingen

workshops - oude ambachten

workshopruimtes

bouwteam
s ecologisch bouwen

open atelier

kruiden en zaden
kruidenw

andelingen

ontw
erp en groepsonderhoud tuin

houtbeleid - knot en plukteam
s

verw
arm

ing - m
ulch, vergisting

groepskeuken - kooksessies

koken op rocketstoves

warme douches op basis van biomassa

verhuur van droogtoiletten
 voor fe

stivals

onderwijs - kinderboerderij - bouwkamp

speeltuin - blotevoetenpad

zelf leven - deel van het geheel

medemens als spiegel van leerproces
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tentoonstellingen - kunstenaars

rondleidingen

workshops - oude ambachten

workshopruimtes

zonnedroger - drogen van voedsel

bewaren van voedsel

inovatieve hulpm
iddelen

energie opwekken
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workshops - oude ambachten

workshopruimtes

zonnedroger - drogen van voedsel

bewaren van voedsel

bakkerij - broodbakoven

zuurdesem

tentoonstellingen - kunstenaars

rondleidingen

houtbeleid - knot en plukteam
s
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medemens als spiegel van leerproces

groepskeuken - kooksessies

koken op rocketstoves

kruiden en zaden

kruidenwandelingen
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zonnedroger - drogen van voedsel

bewaren van voedsel

natuurlijke zwemvijver - waterrecuperatie

ecologische zuivering water

workshops - oude am
bachten

workshopruim
tes

bakkerij - broodbakoven
zuurdesem
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s
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kruiden en zaden
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ontwerp en groepsonderhoud tuin
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bakkerij - broodbakoven

zuurdesem

natuurlijke zwemvijver - waterrecuperatie

ecologische zuivering water

... MOGELIJKHEID OM UIT VICIEUZE CIRCEL VAN

ONNATUURLIJK LEVEN TE GERAKEN

zonnedroger - drogen van voedsel

bewaren van voedsel
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Wie gaat dat allemaal betalen?
Wie gaat de hoeve betalen?

Wie heeft zoveel geld?



Medewerkers in een 

geef en deel 

economie

Coöperanten hebben 

korting op evenementen, 

producten en activiteiten

Bezoekers en klanten

betalen volle pot

Inkomsten
Hoe verdient de vzw 

Welenhoeck

geld om zijn werking 

te bekostigen?

Verkoop van lokaal 

geproduceerde producten

biogroenten - brood - zeep - 

...

Verhuur van ruimtes in en 

aan de hoeve. Feestzaal - 

workshops - kampen

Betalende activiteiten, 

workshops en cursussen. 

Kinderopvang - yoga - rocket 

stove bouwen - kooksessies

Evenementen, concerten, 

restaurant, ...

Activiteiten
Met



Wie gaat deze hoeve betalen?
Wie heeft zoveel geld?

Maar ...

€530.000



1 persoon kan op zichzelf niet veel veranderen of 

betalen

Waarom niet ?



Vele handen kunnen echter veel meer.

Daarom wel !



We hebben dus een organisatie nodig om al deze helpende 

handen te verzamelen

En hebben we dus een CVBA-so opgericht 
(coöperatieve vennootschap met sociaal oogmerk)

Een coöperatie !

Maar dat moet natuurlijk allemaal wettelijk 

geregeld worden ...

Daarom wel !CVBA-so



Wat doet de CVBA-so Daaromwel! dan ?

De vennootschap kan ook lenen van 

een bank

1. Verzamelen van alle fondsen van de mensen die 

in het project willen investeren

Daaromwel!



Wat doet de CVBA-so Daaromwel! dan ?

Met het verzamelde geld kunnen hoeves en 

gronden aangekocht worden.2.

Daaromwel!



Wat doet de CVBA-so Daaromwel! dan ?

Als eigenaar van de hoeve kan de 

vennootschap het vruchtgebruik geven aan 

een vzw die de hoeve beheerd.
3.

De vennootschap kan ook leningen geven aan 

de VZW om bijvoorbeeld een grote renovatie 

te bekostigen.

Daaromwel!

VZW Welenhoeck



Wie is de CVBA-so Daaromwel! ?

simpel : dat ben jij !

Iedereen die een aandeel heeft gekocht is aandeelhouder en heeft beslissingsrecht 

(stemrecht) in de CVBA-so

Het doel is dus om duizenden aandeelhouders te krijgen die allemaal eigenaar zijn. Op deze manier wordt de 

wederverkoop van de hoeve in de praktijk onmogelijk. En de hoeve is dan

VRIJGEKOCHT !



VRIJGEKOCHT !

En dit is waar het uiteindelijk 

allemaal om draait.

stoppen met

Heb-modus of ik-modus

vechten voor een eigen plek

als privacy/veiligheid

materialisme

bevooroordeling en angst

geld verdienen boven kwaliteit

gaan naar

Wij-modus

vrijwillige geef -en deel economie

samen onverdeeld eigenaar zijn

verbonden met een plek, de aarde

veiligheid in gemeenschap

Een plek op aarde

Zelf-corrigerend systeem



Wie is de CVBA-so Daaromwel! ?

Het is natuurlijk onmogelijk om een vennootschap te sturen met zoveel 

aandeelhouders en daarom is er een raad van bestuur die de dagelijkse werking 

van de vennootschap uitvoert.

Op dit moment zijn dit voorlopig de stichtende leden. 

In maart bij de aankoop U misschien ook?

Iedere aandeelhouder die deze verantwoordelijkheid wil en 

kan dragen komt in aanmerking.



De cvba-so Daaromwel! zal op termijn een overkoepelende vennootschap worden 

van meerdere boerderijen en plekken

vzw 

vzw 2

(vzw)

Daarom wel !

CVBA-so en misschien wel vzw 3 ?

Hoe meer steun er komt van de mensen, hoe verder we kunnen gaan ...

in oprichting



CVBA-so
Daarom Wel! 

VZW Welenhoeck
Website

Administratie

Boekhouding

VZWVZW

stukje Privé (huurgelden)

conciërge

Hoeve
Groepslaapruimte

kantoor - administratie

Bewaren groenten

educatie - onderwijs

Schuur - Stal
Concertruimte - Café - eetplek

Open keuken - douches - verhuur 

Open atelier

(Web)Winkel

Tuin
Groenten en fruit

Kinderspeelplek en boerderij

Boomgaard - kleinfruit - biomassa

Beeldentuin - stilteplek

Yurten - Earthships

Overzicht



Hoe kan je de CVBA-so Daarom Wel! steunen?

We zoeken nu mensen die ons financiëel willen steunen om de aankoop van 

de eerste hoeve mogelijk te maken.

Je kan nu al je aandeel van € 250 euro kopen. Je krijgt onmiddellijk een 

bewijs van aankoop mee.

Vraag het formulier aan één van de kernleden



Wat is een aandeel?

● Minimum bedrag van 250 Euro

● Maakt je mede-aandeelhouder

○ blijven op de hoogte van het reilen en zeilen van de CVBA-so en er worden exclusieve 

activiteiten voor hen georganiseerd

○ lid van de Algemene Vergadering en beslissen mee bij nieuwe aankopen (om plekken van 

publiek belang vrij te kopen)

○ Krijgt een vaste ristorno korting op alle producten en activiteiten

○ vermelding op onze buitengevel

● Is terug opvraagbaar

● Minimaal terugbetaalbaar na 5 jaar (tenzij overleg)

● Terugbetaling is nominaal (hetzelfde bedrag)

● Jaarlijks eventueel een dividend (interest)

○ dit is een gezamelijke beslissing van RvB



Wat is een gift?

● Ongeacht bedrag

● Niet terugbetaalbaar (voor ons interessanter ;-))

● Peter en meterschap van een vierkante meter (met mooie unieke linosnede van de Welenhoeck)



huidige stand : 
272.500 euro

Doel 1 maart : 
De aankoop 530.000 euro

Nog te gaan

De harde cijfers
21 februari : Akte CVBA-so



Nog een stevige inspanning en de bal gaat aan het rollen



Einde van de 

presentatie

Meer informatie kan je vinden op www.welenhoeck.be





Invoering van een nieuwe “deel munt” : Het Welleke

Hoe kan het lets systeem werken 
in de VZW Welenhoeck ?

Wellekes kunnen verdient worden door werk te doen 
binnen een werkgroep van de vzw. Dit via een uur systeem ‘als voorbeeld’ :

- 1 uur = 20 wellekes
- ½ dag = 60 wellekes
- 1 volle dag = 100 wellekesIedere vrijwilliger heeft zijn eigen voorraad wellekes. Dit 

wordt bijgehouden in een database. We zouden op deze 
manier ook een nieuwe coöperant kunnen belonen door 
deze éénmalig 100 Wellekes te doneren, waarmee hij 
dan bepaalde diensten binnen Welenhoeck kan betalen. 
ook een extra beloning is mogelijk : bv 10% minder 
betalen en werk brengt 10% meer op tov. niet copp.

Een persoon kan van -200 tot +2500 Wellekes 
hebben. Indien minder, zal die moeten wakker 
schieten en wat werk verzetten. We aanvaarden dus 
ook dat iemand in “schuld” gaat voor die zou moeten 
overstappen op euro geld om gebruik te maken van de 
Welenhoeck faciliteiten. Meer mag, maar wordt dan 
niet meer bijgehouden. Dat is een eigen keus. 
Kernleden zullen altijd maxed-out zijn. kinderopvang

Iedere werkgroep heeft dan ook zijn eigen voorraad 
Wellekes naast zijn euro budget. De Wellekes 
worden gebruikt om de vrijwilligers te belonen. 
Euro’s voor materiaal en niet-Welenhoeck 
diensten. De pot Wellekes van een werkgroep is 
niet beperkt, maar kan gebruikt worden door de 
kerngroep om te evalueren welk werk er verzet 
wordt en wat de opbrengst daar van is.



Wellekes kunnen gebruikt worden voor :
- Het betalen van diensten binnen Welenhoeck, 

zoals kinderopvang, bijwonen van concert.
- Betalen van goederen zoals groenten en fruit
- uitwisseling tussen vrijwilligers
- Door Welenhoeck om renovatiewerken te belonen.

Uitwisseling van Wellekes gebeurd via een 
website en lets software. Eventueel zouden we 
deze van Lets Geraardsbergen kunnen gebruiken.

Voordelen :
- rechtvaardig systeem als appreciatie van 

geleverd werk.
- duidelijk voor iedereen
- Is een kleinere drempel dan direct naar het 

volledig open vrijwillig werken te gaan.
- Nog een extra motivatie om coöperant te 

worden en te werken.

Nadelen :
- De administratie hiervan is een extra werk
- Risico op frustratie als de werkwijze 

hiervan niet duidelijk is voor iedereen.
- Afschrikeffect voor mensen die éénmalig 

eens komen meehelpen?



Hilke is beheerder van de 
kinderopvang

kinderopvang

zij krijgt hiervoor 30 
wellekes per maand om de 
Letsadministratie te doen 
van de kinderopvang.
maw zij zorgt dat Nancy 
haar wellekes ontvangt

Marijke is coöperante en 
brengt haar peuter naar 
de kinderopvang

-20
0

zij betaalt hiervoor 90
wellekes per dag aan de
kinderopvang werkgroep

Nancy werk een dag als 
kinderbegeleidster

zij krijgt hiervoor 200 wellekes per dag
van de kinderopvang werkgroep

+100 Eva en 2 vriendinnen zijn geen 
coöperanten en brengen hun 
peuters naar de kinderopvang

zij betaalen hiervoor elk 100
wellekes per dag aan de
kinderopvang werkgroep

+90

De werkgroep kinderopvang
heeft zijn eigen wellekes en euro.
Beheerd door Hilke.
Netto heeft de werkgroep
390-200-30 = 160 wellekes in 
kas. (+50 euro) Zij kunnen die 
dan spenderen aan een vrijwilliger 
die een speeltuig maakt

-30

+100
+100

Dombi is geen coöperante en 
werkt ook niet met de lets

zij betaalt dan 50 euro 
per dag aan de
kinderopvang werkgroep



Marijke kookt ‘s avonds in de open 
keuken. Zij koopt voor 50 wellekes 
groentjes van de tuinen en geeft de 
keuken werkgroep 10 wellekes voor 
het gebruik ervan

ze had -90 wellekes (kinderverblijf)
en verdient hier 80+20-10-50=40
wellekes en komt dan op -50

Nancy wil ‘s avonds mee 
eten in de open keuken

zij heeft 200 wellekes
zij betaalt 20 wellekes voor de 
dagschotel aan Marijke

+50

+2
0

+10

De familie Pellekes komt met 4 
personen eten en betalen daarvoor 
80 wellekes aan Marijke

+80



Marijke gaat helpen op het concert
achter de bar

ze had -50 wellekes na het 
koken en verdient hier 110 
wellekes voor de avond shift
Zij heeft nu terug 60 
wellekes

Nancy gaat de dag erna 
naar een concert

zij heeft nog 180  wellekes
zij betaalt 100 wellekes voor het concert 
aan de concert werkgroep en heeft nog 
80 over

-110

+100

Marc heeft verleden maand de affiche 
gemaakt voor het concert

hij heeft daar toen 200 wellekes voor 
gekregen van de concert werkgroep

Marc gaat ook naar het concert en betaalt 
daar ook de 100 wellekes aan de concert 
werkgroep. Hij slaapt ook in zijn camper op 
het terrein en betaald hiervoor 28 wellekes 
per dag aan Welenhoeck

concert werkgroep

+100
-200

Jack, een jobstudent en 
niet coöperant komt ook 
meehelpen achter de bar

hij krijgt daarvoor 100 wellekes
hij kan daarvoor de volgende keer gratis
op een concert binnen (of iets anders)

-100

De familie Pellekes komt ook met 4 
kijken naar het concert en betaalt 
400 wellekes

De werkgroep concerten
heeft dan uiteindelijk :
400+100+100-200-100-100 = 
200 wellekes en 20 euro

+400

Lazy, een student en 
niet coöperant en geen 
letser en komt ook naar 
het concert. Hij betaalt 
20 euro

+28



Wellekes

concert

open keuken kinderopvang

tuinonderhoud

werken aan

per dagdeel

is lid van lets welenhoeck

500 wellekes

wil mee eten

en betaalt 20 wellekes

werkt in

voor 10 wellekes

koopt groenten voor

100 wellekes

gewerkt als

begeleider

200 wellekes

copp. betaalt 90 

wellekes /dag

(10% minder
200 wellekes

betaalt 200 wellekes 

/dag

gaat naar concert

als bezoeker

en betaalt 50 wellekes

maakt affiche

voor 200 wellekes

gaat naar concert

als bezoeker

en betaalt 50 wellekes

coöperant helpt tijdens concert 

voor 110 wellekes (10% 

meer)

betaalt 28 wellekes/dag

Beheerder

werkgroep

krijgt 30 

wellekes/maand en doet 

administratie

niet coöperant helpt tijdens 

concert voor 100 wellekes

niet copp. betaald 100 

wellekes /dag 

[Geen deel van de presentatie]


